GOBIERNO DE PUERTO RICO Hon. Wanda Vazquez Garced

Gobernadora

Oficina de Gerencia y Presupuesto Sra. bris E. Santos Diaz
Directora

7 de mayo de 2020
PP: 2019-24074
Agencia: Centro de investigaciones, Educacion y Servicios Médicos para la Diabetes (CDPR)

Estimado Director Ejecutivo:

Respondemos a su comunicacion en la cual solicitan autorizacion para oficializar su Plan de
Clasificacion y Retribucion para los Servicios de Carrera y Confianza, segun aprobado por la
Junta de Directores de la CDPR en la Resolucion Corporativa 2018-19-01.

Desde el punto de vista gerencial, no tenemos inconveniente con que se oficialicen los planes de
clasificacion y retribucién para los servicios de carrera y confianza, segin sometidos por el
CDPR. Los mismos son cdnsonos con la estructura organizacional y de puestos aprobadas para
el Centro para los afios 2018 y 2019, respectivamente. Ademas, estamos conscientes de que
jos planes de clasificacion y retribucién constituyen herramientas de trabajo fundamentales para
el manejo adecuado de los recursos humanos del Centro.

Desde el punto de vista presupuestario, tampoco tenemos objecion con la aprobacion de los
planes. Al considerar la certificacion de disponibilidad de fondos emitida por el CDPR, se
desprende que el impacto presupuestario actual, que es de aproximadamente $238.00
mensuales, puede ser cubierto por el Centro. Esto debido a que solo uno de los puestos
actualmente ocupados tendria un incremento salarial como resultado de la implantacion del plan
de retribucion.

Finalmente, es importante aclarar que esta autorizacién no constituye a su vez una autorizacion
para llevar a cabo transacciones de personal. Si el Centro entiende necesario efectuar transacciones
de personal como resultado de los planes aprobados, deberan someter las mismas para evaluacion
a través del Sistema de Procesamiento de Planteamientos (PP). Cada peticion debe ir acompariada
con las justificaciones pertinentes, asi como con las certificaciones requeridas de acuerdo con la
reglamentacion fiscal existente.

Cordialmente,

o'y

Sra. Iris E. Santos Diaz
Directora
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NOTAS:

1. La Junta estd compuesta por nueve (9) miembros, de los cuales of Secretario de Salud y el Rector del Recinto de Ciencias Médicas son miembros ‘exaficic”. Esta pendiente a detentiner si la Junta
contaré con un auditor interno o contratars auditorfa exderna para la fiscalizacion del Centro.

2. Bl Adticulo 4 de fa Ley 166-2000, segiin enmendada, dispone para la creadén del cargo de Diracior Médico, el cud tiene la responsabilidad por las decisiones de cardcter médico del Centro. A esos
efectos se crea esta Area, la cual va a tener la responsabifidad por ia ejecucion de las operaciones del Centro. Bgjo esta unidad se van a atender los asuntos relacionados con Jos servicos de hospital y
las nvestgadiones. Actualmente, la mayor parte de los servicios que s ofrecen en ia misma se realizan mediante la contratacion extema de profesionales. No obstants, el Cantro est en proceso de
reviser y solicitar la oficializacion de sy Plan de Clasificacion y Retribucion para ir reciutando el personai nacesario y disminuir ia necesidad de contratacién externa. Como primera dtemativa pam el
reciutamiento estd activar el mecanismo de movilidad, sino serfa por redutamiento extemo, de acuerdo con la reglamentacion vigente y segin los recursos fiscales del Centro asi lo pemmitan,

3. Bajo esta unidad se van a ofracer los servicios de apoyo administrativo alas operaciones. Actualmenie, la mayor parte de los servicios que se ofrecen en la misma se reskzan mediante contratacion
exierna. No obstants, al igust que con kos puestos operacionales, lo que se espera es que una vez oficializados los planes de dlasificadén y retribucidn, poco a poco se pueda ir sustituyendo la

contratacidn externa por el reciutamiento
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